
 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 2–5 октября 2018 КВЦ «ЭКСПОФОРУМ» 

 

Конференция 

«Роль кадровой и социальной политики компаний  

в развитии нефтегазового комплекса России» 

2 ОКТЯБРЯ 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

09.00–10.00 Регистрация участников, приветственный кофе-брейк 

10.00–13.00 

ОТКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ 
 

СЕССИЯ «РОЛЬ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ КОМПАНИЙ В РАЗВИТИИ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА РОССИИ. ЛУЧШИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ КОМПАНИЙ ОТРАСЛИ.» 

 
ОРГАНИЗАТОРЫ: 

 Министерство энергетики Российской Федерации 

 ООО «ЭФ-Интернэшнл» 

 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ» 

Обсуждение: 
Системность деятельности организации 
Создание новых рабочих мест и модернизация имеющихся рабочих мест 
Заработная плата и социальный пакет 
Использование кадрового потенциала 
 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА, ПОЗВОЛЯЮЩИХ СОХРАНИТЬ 
ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ В ПРОЦЕССЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Обсуждение: 
Состояние условий труда, производственный травматизм и профессиональная заболеваемость 
Организация бытовых условий на удаленных производственных площадках 
Организация охраны труда 
Реализация мероприятий, направленных на профилактику несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний 
Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовым и 
лечебно-профилактическим обслуживанием 
Организация медицинской помощи на производственных объектах. Реализация мероприятий в 
области развития промышленной медицины 
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
Повышение культуры охраны труда и безопасности на производстве  
Административно-общественный контроль по созданию здоровых и безопасных условий труда 
 
ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПРИНЦИПОВ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА, РАЗВИТИЕ НОВЫХ ФОРМ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» 
Обсуждение: 
Социальное партнерство на корпоративном уровне 
Социальное партнерство на региональном уровне 
Социальное партнерство на отраслевом уровне 
Результативность социального партнерства в организации 

13:00–14.00 Обед 

14:00–18.00 
ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «МОТИВАЦИЯ РАБОТНИКОВ, ПОВЫШЕНИЕ ЛОЯЛЬНОСТИ У 
РАБОТНИКОВ» 



 

Обсуждение: 
Повышение качества жизни работников 
Улучшение жилищных условий 
Обеспечение медицинской помощью 
Создание дополнительных льгот работникам 
 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ПОДДЕРЖКА ОТРАСЛЕВЫХ 
НЕКОММЕРЧЕСКИХ И ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ» 

Обсуждение: 
Взаимодействие с организациями ветеранов отрасли 
Взаимодействие с молодежными отраслевыми организациями 
 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ПРАКТИКИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРАЖДАН И ОРГАНИЗАЦИЙ» 

Обсуждение: 
Благотворительная деятельность организации 
Решение социальных проблем территорий присутствия организации 
 

3 ОКТЯБРЯ 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

09.00–10.00 Регистрация участников, приветственный кофе-брейк 

10.00–13.00 

СЕССИЯ «РОЛЬ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ КОМПАНИЙ В РАЗВИТИИ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА РОССИИ. ЛУЧШИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ КОМПАНИЙ ОТРАСЛИ.» 

 
ОРГАНИЗАТОРЫ: 

 Министерство энергетики Российской Федерации 

 ООО «ЭФ-Интернэшнл» 

 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «РАЗВИТИЕ ТРУДОВОГО И ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА 
РАБОТНИКОВ» 

Обсуждение: 
Управление человеческими ресурсами организации 
Внутрифирменное обучение (повышение квалификации)   
Использование инновационных инструментов в обучении  
Взаимодействие с учреждениями профессионального образования 
 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, 
РАСПРОСТРАНЕНИЕ СТАНДАРТОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ» 

Обсуждение: 
Мероприятия по сохранению, укреплению здоровья, профилактике заболеваний и развитию 
культуры здорового и акттивного образа жизни среди Компании 

 

13.00–14.00 Обед  

14.00–18.00 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА КОМПАНИЙ» 

Обсуждение: 
Участие совместно с образовательными организациями в практикоориентированной подготовке 
кадров 
Реализация целевых программ по работе с молодыми специалистами 
Профориентационная работа со школьниками  
Участие в целевых проектах по профессиональной адаптации и развитию учащейся молодежи 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

Обсуждение: 
Деловая этика 
Внутренние коммуникации 
Корпоративные мероприятия 
 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ «СОСТАВЛЕНИЕ ПУБЛИЧНОГО НЕФИНАНСОВОГО ОТЧЕТА 
КОМПАНИИ НЕФТЕГАЗОВОГО СЕКТОРА И ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ» 

 



Обсуждение: 
Уровень раскрытия информации в публичной нефинансовой отчетности в области 
корпоративной социальной ответственности и устойчивого развития 
Внешняя независимая проверка публичного нефинансового отчета 
Применение при подготовке отчета систем отчетности и рекомендаций, принятых в мировой и 
российской практике в данной области 

4 ОКТЯБРЯ 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

10.00–11.00 Регистрация участников, приветственный кофе-брейк 

11.00–13.30 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ФОРУМА  

 

УЧАСТНИКИ (ПРИГЛАШЕНЫ):  

 Члены Правительства Российской Федерации 

 Представители Государственной Думы и Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации 

 Руководители и представители органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти 

 Руководители и представители органов государственной власти зарубежных 
государств 

 Руководители и представители ведущих российских, международных, и зарубежных 
компаний и организаций 

 Руководители и представители образовательных и научных организаций 

13.30–14.00 
ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННУЮ КОМПАНИЮ 
НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ В 2018 ГОДУ  

13:00–14.30 Обед 

14.00–16.00 

СЕССИЯ «РОЛЬ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ КОМПАНИЙ В РАЗВИТИИ  

НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА РОССИИ» 

 

ОРГАНИЗАТОРЫ: 

 Министерство энергетики Российской Федерации 

 ООО «ЭФ-Интернэшнл» 

  

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ НЕФТЕГАЗОВЫХ ПРОЕКТОВ И 
ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА» 

Обсуждение: 
Рынок труда нефтегазового комплекса 
Кадровое обеспечение международных нефтегазовых проектов  
Готовы ли образовательные организации осуществлять подготовку кадров для цифровизации 
отрасли и инновационных проектов? 
Востребованные компетенции цифровой эпохи 

16.00–18.00 

СЕССИЯ «РОЛЬ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ КОМПАНИЙ В РАЗВИТИИ  

НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА РОССИИ» 

 

ОРГАНИЗАТОРЫ: 

 Министерство энергетики Российской Федерации 

 ООО «ЭФ-Интернэшнл» 

 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 

«НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ В НЕФТЕГАЗОВОМ КОМПЛЕКСЕ» 

 

МОДЕРАТОР: Прокопов Фёдор Тимофеевич, вице-президент РСПП, заместитель 
председателя Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям 

 
Обсуждение: 

Центры оценки квалификации: опыт создания и первые шаги 



5 ОКТЯБРЯ 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

10.00–13.00 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 

«ЦИФРОВИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ РАБОТЫ» 

Обсуждение: 

Внедрение электронной трудовой книжки  

Цифровизация hr-процессов 

 

13.00–14.00 Обед 

14.00–17.00 

СЕМИНАР 

«ТРЕБОВАНИЯ И ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПОДГОТОВКЕ И ПРЕДСТАВЛЕНИЮ 
ДОКУМЕНТОВ НА НАГРАЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ТЭК 
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ» 

 

Спикер: 

Буров Игорь Юрьевич, заместитель директора Департамента – начальник отдела 
государственной службы и кадров Департамента государственной службы и 
мобилизационной подготовки Минэнерго России 

 

 

  


