ОБРАЗЕЦ 1
НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

                                                  Президенту Общероссийского 
отраслевого· объединения работодателей
                                                              нефтяной и газовой промышленности 
                           П.Н. Завальному 
                                                                 119119, r. Москва, Ленинский проспект, 
                                          д. 42 корпус 2, офис 25-11 
                       office@omgp.ru 
                                                     
                                                       Председателю Общероссийского 
                                                               профессионального союза работников 
                                             нефтяной, газовой отраслей 
                                                        промышленности и строительства 
                        А.В. Корчагину 
                                                                 119119, r. Москва, Ленинский проспект,
                     д. 42 корпус 4 
                          rogwu@rogwu.ru

      О присоединении к Отраслевому соглашению                 

                       
                                             Уважаемый Павел Николаевич!
                                             Уважаемый Александр Викторович!

22.11.2022 года Сторонами подписано Отраслевое соглашение по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2023 – 2025 годы.
Сообщаю о присоединении ООО «_______________» к  Отраслевому соглашению по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2023 – 2025 годы, а также о намерениях членства в Общероссийском отраслевом объединении работодателей нефтяной и газовой промышленности и включении в реестр социально-ответственных работодателей нефтегазовой отрасли.
  	
С уважением,
Генеральный директор                                          Подпись                     ФИО
[bookmark: _Hlk158130461]ОБРАЗЕЦ 2
НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

                                                  Президенту Общероссийского 
отраслевого· объединения работодателей
                                                              нефтяной и газовой промышленности 
                           П.Н. Завальному 
                                                                 119119, r. Москва, Ленинский проспект, 
                                          д. 42 корпус 2, офис 25-11 
                       office@omgp.ru 
                                                     
                                                       Председателю Общероссийского 
                                                               профессионального союза работников 
                                             нефтяной, газовой отраслей 
                                                        промышленности и строительства 
                        А.В. Корчагину 
                                                                 119119, r. Москва, Ленинский проспект,
                     д. 42 корпус 4 
                          rogwu@rogwu.ru

      О присоединении к Отраслевому соглашению                 

                       
                                             Уважаемый Павел Николаевич!
                                             Уважаемый Александр Викторович!

В ответ на  полученное предложение о присоединении                                        ООО «____________»  к Отраслевому соглашению по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2023 – 2025 годы, сообщаем следующее.
По результатам проведенных кадровых мероприятий и повторного рассмотрения Отраслевого соглашения, принято решение о присоединении          ООО «____________» к  Отраслевому соглашению по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2023 – 2025 годы без применения условий приостановления действия отдельных положений Отраслевого соглашения. 
  	
С уважением,
Генеральный директор                                          Подпись                     ФИО
ОБРАЗЕЦ 3
НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ
                                          Президенту Общероссийского 
                                                                   отраслевого· объединения работодателей
                                                              нефтяной и газовой промышленности 
                           П.Н. Завальному 
                                                                 119119, r. Москва, Ленинский проспект, 
                                          д. 42 корпус 2, офис 25-11 
                       office@omgp.ru 
                                                     
                                                       Председателю Общероссийского 
                                                               профессионального союза работников 
                                             нефтяной, газовой отраслей 
                                                        промышленности и строительства 
                        А.В. Корчагину 
                                                                 119119, r. Москва, Ленинский проспект,
                     д. 42 корпус 4 
                          rogwu@rogwu.ru

 О присоединении к Отраслевому соглашению
 на условиях приостановления действия отдельных
 положений Отраслевого соглашения                 

                                             Уважаемый Павел Николаевич!
                                             Уважаемый Александр Викторович!

В соответствии со статьей 48 Трудового кодекса РФ, п. 17.5 действующего Отраслевого соглашения по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2023-2025 годы (далее - Отраслевое соглашение), прошу Вас рассмотреть на заседании Отраслевой комиссии по регулированию социально­трудовых отношений в нефтяной и газовой  отраслях промышленности вопрос о присоединении Общества с ограниченной ответственностью «_______________________»  к Отраслевому соглашению на условиях приостановления действия отдельных положений Отраслевого соглашения в отношении ООО «_____________» по 31.12.2025. 
Обоснование невозможности выполнения отдельных пунктов Отраслевого соглашения, согласованное с профсоюзной организацией, прилагается. 
Приложение: Обоснование невозможности выполнения отдельных пунктов Отраслевого 
                        соглашения  на ___л.
  	
С уважением,
Генеральный директор                                          Подпись                     ФИО
Председатель ОППО                                              Подпись                     ФИО

                                                                                                                                        Приложение
Обоснование
невозможности выполнения отдельных пунктов в случае присоединения
ООО "_________________" к Отраслевому соглашению по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и: строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2023-2025 годы

	№ пункта
	Редакция
	Обоснование

	Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

	3.2
	Продолжительность ежедневной работы (смены) при суммированном учете рабочего времени (в том числе и при вахтовом методе работ) должна быть не более 12 часов в сутки при условии, что продолжительность рабочего 
времени не превышает нормального числа рабочих часов за учетный период. Работникам военизированной, сторожевой, пожарной охраны, членам ремонтно-восстановительных подразделений (включая транспортное 
обеспечение, предприятия нефтепродуктообеспечения), работникам штатных аварийно-спасательных формирований, а таюке работникам автомобильных газозаправочных и автозаправочных станций может устанавливаться иная продолжительность ежедневной работы ( смены) с организацией внутрисменного отдыха.
	В АО «--------------------« що графикам сменности с продолжительностью рабочей смены более 12 1,1асов в сутки (круглосуточный режим, продолжительность смены 24 часа, начало работы 8.00 час. Окончание работы 8.00 час.следующего дня) работают:
1.	Работники _________________________управления. Данный режим работы оптимален при организации сбора, обработки и передачи оперативной ицформации, в том числе и при возникновении чрезвычайных ситуаций.
2.	Работники цеховых подразделений, обслуживающие территориально- удаленные производствеnные объекты (время в пути от места сбора до обслуживаемого объекта:2-2,5 часа).
Установление ежедневно рабочей смены продолжительностью 12 часов в сутки потребует значите.цьного увеличения транспортных расходов, а также сокращение фактического междусменноrо времени отдыха работников.

	Раздел 6. Социальные гарантии и компенсации


	6.1. Работодатели в соответствии с законодательством Российской Федерации, на условиях и в порядке, предусмотренных коллективными договорами или локальными нормативными актами, обеспечивают:

	6.1.4
	Единовременную выплату (выплату материальной помощи) работнику при уходе в отпуск в размере, на условиях и в порядке, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом.
	Численность работников ООО "________________" по состоянию на «__»____-202_ года - _____ чел. Затраты на реализацию данной льготы значительные, бизнес - планом Общества не предусмотрены. Кроме этого, Коллективным договором ООО "_______________" предусмотрено оказание материальной помощи работникам на дорогостоящее лечение, в связи со стихийными бедствиями и иным тяжелым материальным положением работников.

	

6.1.6.



	Осуществление мер по финансово-экономической поддержке детского 
оздоровительного отдыха, не допуская сокращения обеспеченности детей работников путевками (полисами) (в процентном выражении от заявленной потребности) в детские оздоровительные учреждения. 
Работодатель в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом частично оплачивает стоимость путевок для детей работников в детские оздоровительные учреждения, а также оплачивает проезд к месту отдыха и обратно в размере, на условиях и в порядке, определетп,rх коллективным договором, локальным нормативным актом.
	Коллективным договором ООО "____________" предусмотрена частичная оплата путевок для детей работников в детские оздоровительные 
учреждения. Оплата проезда к месту отдыха и обратно не предусмотрена. В ООО "_________________"   000% путевок приобретается в детские
оздоровительные учреждения, находящиеся на территории ____________ области, затраты работнцков на проезд до мест отдыха и обратно незначительные. 
[bookmark: _GoBack]ООО "_________________" планирует направить в ПАО "___________" предложение о возможности включения льготы по оплате проезда детей работников в детские оздоровительные учреждения в Коллективный договор ООО"________________".





